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Abwesenheitsmanagement Grundbildung (ohne BM 2)

Sind Abwesenheiten voraussehbar, ist so frih als moglich, aber spatestens zwei Wochen vor dem Anlass ein
Gesuch an die Abteilungsleitung einzureichen:

e Dispensationsgesuch (Sportdispensation, Unterrichtsdispensation aufgrund anerkannter Diplome, ge-
sundheitliche Dispensation, liberbetriebliche Kurse, schulinterne Programmiuiberschneidungen, Ju-
gendparlament, Schnupperlehre usw.)

e Urlaubsgesuch (Sportferien, arztliche Eingriffe, familidre Anlasse, religiose Griinde, Jugendurlaub, Wei-
terbildung im Lehrbetrieb, Mutterschaft, dienstliches Aufgebot usw.)

Ein Aufgebot einer staatlichen Stelle zu Militar-, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst sowie zur der Erfiillung an-
derer gesetzlicher Pflichten gilt als bewilligtes Urlaubsgesuch.

Uberbetriebliche Kurse (Einfiihrungskurse) diirfen den Besuch des Berufsschulunterrichtes grundsitzlich nicht
verhindern. Bei interkantonalen Klassen sind Ausnahmen manchmal unumganglich.

Bei nicht voraussehbaren Abwesenheiten (wie Krankheit, Unfall, Todesfall in der Familie) ist die Abwesenheit
spatestens zwei Wochen nach Wiederaufnahme des Unterrichtes schriftlich zu begriinden. Ist die Begriindung
unzureichend oder zu spét eingereicht (d.h. wenn die Entschuldigung in der dritten Woche nach der Absenz
nicht vorliegt, Ferien werden nicht mitgerechnet), gilt die Abwesenheit als unentschuldigt. Entschuldigungen
missen begriindet werden und sind im Absenzentool der gibb (LEMA) zu erfassen. Die Ausbildungsverantwor-
lichen (ABV) und gesetzlichen Vertretungen (GV) werden vom Absenzentool iber die Absenz informiert und
konnen diese als entschuldigt oder unentschuldigt markieren. Im Zweifelsfall setzt sich die Lehrperson mit dem
ABV und allenfalls GV in Verbindung. Auf Grund des Gesprachs kann die Lehrperson die Absenz von entschul-
digt auf unentschuldigt setzen.

Unbegriindetes Zuspatkommen zum Unterricht gilt im Wiederholungsfall als unentschuldigte Absenz. Beim
Sportunterricht gilt zudem: Das Vergessen des Turnzeuges gilt als Absenz und muss schriftlich entschuldigt
werden. Dies wird einmal pro Semester als Entschuldigungsgrund akzeptiert. Wiederholtes Vergessen des
Turnzeuges gilt als unentschuldigte Absenz.

Bei wiederholten Schwierigkeiten ist die Abteilungsleitung zu kontaktieren. Im Wiederholungsfall erfolgt ein
schriftlicher Verweis durch die Abteilungsleitung; gleichzeitig werden der Lehrbetrieb und (bei Unmiindigen)
die gesetzliche Vertretung benachrichtigt. Von fehlbaren Lernenden wird eine Bearbeitungsgebihr von Fr.
100.- verlangt. Vorgangig ist ein klarendes Gesprach mit der Lernenden, dem Lernenden und ev. den weiteren
betroffenen Personen angezeigt.

Bei fortgesetztem unentschuldigtem Fernbleiben vom Unterricht kann die Schulleitung einen temporaren
Schulausschluss verfligen oder bei der zustandigen Lehraufsichtskommission Antrag zur Auflosung des Lehr-
vertragsverhaltnisses einreichen.

An der Berufsmaturitatsschule und in Kursen kann die zustandige Abteilungsleitung in schwerwiegenden Fallen
einen definitiven Ausschluss von der Schule verfiigen.

Es erfolgt kein Absenzeneintrag, wenn der Unterricht infolge eines Schulanlasses nicht besucht werden kann
(z.B. ganztagige Fachexkursion).
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Absenzenkontrolle

Die Unterrichtszeit ist Bestandteil der Arbeitszeit der auszubildenden Person. Die Lehrpersonen sind verpflich-
tet, fur jede Unterrichtslektion eine Anwesenheitskontrolle durchzufiihren und im LEMA festzuhalten.

Die Absenzen werden am Semesterende im Zeugnis vermerkt. Die Rechtsmittelbelehrung verweist auf die
Rechtsgrundlage.

Dispensations- und Urlaubsgesuche
Dispensations- und Urlaubsgesuche haben die Form eines Geschaftsbriefs und enthalten:

Name, Vorname und Klasse

Telefonnummer fiir Riickfragen

Datum, Dauer und Grund

Allfallige Bescheinigungen wie drztliche Zeugnisse, Aufgebote usw.

Unterschrift und Stempel des Berufsbildners, der Berufsbildnerin und (bei Unmiindigen) der gesetzli-
chen Vertretung sowie des/der Lernenden.

Die Gesuche sind der Abteilungsleitung einzureichen.

Hinweis
Unter docs.gibb.ch sind die Anleitungen zu Lema zu finden.
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