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Rechtsgrundlagen
Absenzenwesen, disziplinarische Massnahmen
Disziplin, BerG*
Massnahmen Art. 17 * Bei erheblicher Beeintrachtigung des Schulbetriebs kann die Schulleitung

Lernende bis zu zwdlf Wochen vom Unterricht ausschliessen.

%In schwerwiegenden Fallen kann die Schulleitung

a der zustandigen Stelle der Erziehungsdirektion beantragen, den Lehrvertrag aufzu-
heben,

b in Vollzeitschulen den Ausschluss der oder des Lernenden von der Schule verfiigen.
3 Die Parteien sind vorgdngig anzuhoren. Allfallige Beschwerden haben keine aufschie-
bende Wirkung, ausser die instruierende Behorde ordnet sie an.

Absenzen BerV?
AN Art. 51* Lernende besuchen den Unterricht gemdss Stundenplan. Die Schulleitung
N kann die Teilnahme an Schulanldssen ausserhalb des Stundenplans fiir obligatorisch
N erkldren. Die Interessen der Lehrbetriebe sind zu beriicksichtigen.

2 Fiir voraussehbare Absenzen ist rechtzeitig bei der Schulleitung ein Urlaubsgesuch
einzureichen.

3 Nicht voraussehbare Absenzen sind bis zwei Wochen nach Wiederaufnahme des Un-
terrichts schriftlich zu begriinden.

4Bei unentschuldigten Absenzen kénnen disziplinarische Massnahmen angeordnet

werden.
Disziplin, BerV
Massnahmen Art. 54 * Die Schulleitung und die Lehrkrafte ergreifen zur Aufrechterhaltung eines ge-

ordneten Schulbetriebs in erster Linie padagogische Massnahmen. Sie benachrichti-
gen spatestens bei wiederholten disziplinarischen Verstdssen den Lehrbetrieb, die Ab-
teilung Betriebliche Bildung des Mittelschul- und Berufsbildungsamts sowie die ge-
setzliche Vertretung der Lernenden.

2Die Schulleitung kann bei wiederholten oder schweren Verstdssen gegen die Schul-
ordnung einen schriftlichen Verweis erteilen und bei Beeintrachtigung des Schulbe-
triebs den voriibergehenden Ausschluss vom Unterricht oder den Ausschluss von der
Schule androhen.

3Bei erheblicher Beeintrachtigung des Schulbetriebs kann die Schulleitung Lernende
bis zu zwdlf Wochen vom Unterricht ausschliessen. Die Betroffenen arbeiten in dieser
Zeit im Lehrbetrieb. In Vollzeitschulen muss die Schulleitung fiir eine andere zweck-
madssige Beschaftigung sorgen.

% In schwer wiegenden Fallen kann die Schulleitung auch ohne vorhergehenden tempo-
raren Ausschluss

a der Abteilung Betriebliche Bildung des Mittelschul- und Berufsbildungsamts bean-
tragen, den Lehrvertrag aufzuheben,

b in Vollzeitschulen den Ausschluss der oder des Lernenden von der Schule verfiigen.
5Die Parteien sind vorgangig anzuhdren. Allfallige Beschwerden haben keine aufschie-
bende Wirkung, ausser die instruierende Behdrde ordnet sie an.
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Gebiihren BerV
Art. 55 * Die Erteilung eines schriftlichen Verweises ist gebiihrenpflichtig. Es gelten die
Bestimmungen der Verordnung vom 22. Februar 1995 {iber die Gebiihren der Kantons-
verwaltung (Gebiihrenverordnung, GebV) (BSG 154.21)
2 Bei Lernenden von Briickenangeboten werden keine Gebiihren erhoben.

Verwaltungs- BerG

rechtspflege Art. 55 * Gegen Verfiigungen, die aufgrund dieses Gesetzes erlassen werden, kann Ver-
waltungsbeschwerde bei der Erziehungsdirektion gefiihrt werden.
2Verfiigungen und Beschwerdeentscheide der Erziehungsdirektion kdnnen nach den
Bestimmungen des Gesetzes vom 23. Mai 1989 iiber die Verwaltungsrechtspflege
(VRPG)(BSG 155.21) angefochten werden.
3 Gegen Verfiigungen der Erziehungsdirektion {iber Kantonsbeitrage, auf deren Gewah-
rung ein Rechtsanspruch besteht, kann Einsprache bei der Erziehungsdirektion erho-
ben werden.
“Beschwerden gegen Zeugnisnoten und Priifungsergebnisse werden nur auf Rechtsver-
letzungen hin tberpriift.

Bern, Marz 2006/ud

! Gesetz iiber die Berufsbildung und die Berufsberatung [BerG]
*Verordnung iiber die Berufshildung, die Weiterbildung und die Berufsberatung [BerV]



